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人员信息登记表
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	姓      名
	
	联 系 电 话
	

	现单位职务
	

	应 聘 单 位
	□阳光保险集团     □阳光财产保险      (阳光人寿保险

	岗 位 类 别
	□销售类           (非销售类

	应 聘 部 门
	
	应聘岗位/职务
	


	   基

本

信

息
	姓    名
	
	性    别
	
	民    族
	
	一寸

免冠

照片
（附电子照片或粘贴纸质照片）

	
	政治面貌
	
	籍    贯
	
	出生年月
	
	

	
	最高学历学位
	
	毕业院校
	
	专    业
	
	

	
	第一学历
	
	毕业院校
	
	专    业
	
	

	
	外语水平
	
	职    称
	
	婚姻状况
	
	

	
	身    高
	
	体    重
	
	血    型
	
	

	
	户口所在地
	
	身份证号
	
	入党时间
	

	
	家庭电话
	
	手机号码
	
	E-mail 
	

	
	现居住地址及邮编
	
	紧急联系人
	
	关系
	

	
	
	
	紧急联系电话
	

	
	有何爱好特长
	

	工

作

经

历
	起止时间
	在何单位工作
	职务/职级
	下属人数
	工作职责（概要）
	证明人
	证明人电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在您过往的工作中，您最满意的成绩（至少三项）
	

	荣

誉

/

奖

励
	时间
	获得何种荣誉/奖励
	授予单位
	证明人

	
	2022
	企业模拟竞争大赛国家三等奖
	湖北经济学院
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学习经历（含高中）
	起止时间
	在何学校学习
	学历/学位
	专业
	全日制/自考
	证明人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	培训经历
	起止时间
	培训内容
	培训单位
	所获证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家

庭

关

系
	姓    名
	关系
	年龄
	工作单位
	职    务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要社会资源
	姓    名
	关系
	年龄
	工作单位
	职    务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本次拟调换工作原因
	

	离

职

说

明
	脱离原岗位时间（请涂黑或将■复制到您的选项上）
	□已脱离        □未脱离，预计需脱离岗位时间             天

	
	有无违规违纪情况
	
	是否受到过处分
	

	
	有无经济问题
	
	有无违法犯罪情况
	

	应聘本岗位的优势
	

	上年度业绩
	上年度量化业绩
	

	
	上年度非量化业绩
	

	工作设想与预期达到的目标
	应聘管理人员：工作开展设想和预期能够取得何种成效；

应聘分支机构班子：预期机构保费规模、市场份额等量化目标，以及险种结构、经营效益、开展工作思路等；

应聘销售人员：预期保费收入、险种结构、效益水平等量化目标
	

	
	
	（如本页不够可另附材料）

	
	
	本人将恪尽职责，全力以赴，达成以上目标。

                             签名：                       年      月    日

	其

他

信

息
	档案存放地
	

	
	应聘渠道

（请涂黑或将■复制到您的选项上）
	□招聘网站      □猎头公司      □公司网站     □报纸广告     □招聘会

□朋友告知      □业内推荐，推荐人及所在公司（请填写）           

□公司内部推荐，推荐人       □其它渠道(请填写)：       

	
	有无亲属在阳光保险就职（请涂黑或将■复制到您的选项上）

  (无   □有：  姓名：          部门：           职务：

	
	若应聘的岗位由于某种原因不能录用您，您愿意（请涂黑或将■复制到您的选项上）：

□接受其他岗位  □将材料保留在人才库

	
	如果您选择离开一家公司，您认为什么是导致离职的最直接原因（最多可选三项）：

□个人与公司文化不能融合       □公司的发展前景不佳      □公司管理较为混乱

□部门工作氛围不够融洽         □直接主管的领导能力不强  □工作没有挑战，重复操作

□工作压力、工作强度过大       □薪水不能达到个人要求    □其他公司有更高层面的发展空间

□其他公司有更优厚的待遇       □交通、地域等因素        □办公条件不够优越             

	
	您认为什么原因最能够促使您乐意长期服务于一家公司（最多可选三项）：

□公司品牌                     □企业战略正确，发展势头良好  □公司管理科学规范

□公司文化与个人文化的契合     □融洽、高效的部门工作环境    □岗位可体现和提升个人职业价值 

□公司有较好的培训体系         □公司为每位员工规划清晰的职涯发展道路                       

□公司能够公平考核、评价员工   □公司的职级晋升体系完备      □能够提供与岗位、能力匹配的薪酬

□工作压力、工作强度适中


声明：1.本人已完整填写以上《人员信息登记表》，并保证所填内容真实有效，如有不实，本人愿承担相应责任；

      2.本人愿提供以下《薪酬声明》，并保证所提供的原单位收入情况属实，如有不实，经查实后，本人愿从入司    

        后核定发放的薪酬中扣除虚报部分，并接受相应处理；

      3.如本人确定前来就职，愿提供最近2-3个月内原单位人力资源部盖章工资单。   
本人签名：               日期：

（如提交电子表格，录用入司后须手签存档）        
薪 酬 声 明

	原单位年收入（税前）
	工资部分
	   收入项目
	月收入额
	年收入合计

	
	
	固定收入
	元/月
	年合计      元

	
	
	浮

动

收

入
	绩效工资
	元/季
	

	
	
	
	奖金
	元/年
	

	
	
	
	其它
	元/年
	

	
	福利部分
	通讯补贴
	 元/月
	年合计       元

	
	
	交通补贴
	元/月
	

	
	
	午餐补贴
	元/月
	

	
	
	节日费
	元/年
	

	
	
	其它
	元/年
	

	
	年总收入合计
	元/年

	
	社保
	□未办理                 □已办理，办理地点为： 

	
	公积金
	□未办理                 □已办理，办理地点为： 

	
	其它说明
	

	
	薪酬证明人：       

所在单位部门及岗位：                            联系电话：

	我们会根据单位的薪酬体系对您应聘的岗位进行合理定薪；

如果您有特别的薪酬要求，请您在下方备注栏填写：

	备注
	





五寸


彩色


生活


照片





（附电子照片或粘贴纸质照片）








